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PAIKESERINGI SELTS REGISTRIOSAKOND
SISSE TULNUD
POHIKIRI 27 03 2008

PAIKESERINGI SELTSI péhikiri on kinnitatud 29.01.2008a.

..............................

I ULDSATTED

1.1. Mittetulundusithing nimega PAIKESERINGI SELTS on iihistegevuse pShimdtetest lahtuv
vabatahtlik {ihing, mis tihendab fiilisilisi ja juriidilisi isikuid, kes tunnustavad kiesolevat
pohikirja ja on valmis iihiseks koostooks;

1.2. Mittetulundusiihingu nimi on PAIKESERINGI SELTS ( edaspidi ,,Uhing”);

1.3. Uhingu asukoht on Otepéi vald, Eesti Vabariik;

1.4. Uhing on juriidiline isik, tal on oma vara, iseseisev bilanss, oma pitsat, simboolika ja
pangaarve;

1.5. Uhing on asutatud mésramata tihtajaks;

1.6. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini;

1.7. Oma tegevuses juhindub Uhing mittetulundusiihingute seadusest, Eesti Vabariigi
digusaktidest ja Uhingu pdhikirjast;

1.8. Oma diguse teostamiseks on Uhingul digus posrduda riigiasutusse, kohaliku omavalitsuse
organi v8i kohtu poole.

I EESMARGID

2.1. Uhingu eesmirgiks on:

2.1.1. vordsete vdimaluste loomine torjututele, noortele, tSotutele, erivajadustega ja puuetega
inimestele enese arendamiseks, dppimiseks ja suhtlemiseks;

2.1.2. keskkonna- ja loodushoiu alane teavitustsd ja rakenduslike projektide labiviimine;
2.1.3. tervislike eluviiside edendamine;

2.1.4. kulaliikumise ja kohaliku kultuuripdrandi toetamine ja arendamine;

2.1.5. laste ja noorte t66- ja puhkelaagrite korraldamine;

© 2.1.6. projektide kirjutamise ja juhtimisega kaasneva abi osutamine;

2.1.7. tirituste korraldamine;

2.1.8. koostdd kohalike omavalitsuste, teiste mittetulundusiihingute ja isikutega;

2.2. Pohikirjaliste eesmérkide téitmiseks Uhing:

2.2.1. loob voimalused torjututele, noortele, tootutele, erivajadustega ja puuetega inimestele
toSharjumuse Sppimiseks, kutse-, tiiend- ja timberdppeks ja téokoha leidmiseks;

2.2.2. osutab puuetega inimestele ja riskigruppidele rehabilitatsiooni- ning toetavaid teenuseid;
2.2.3. koostab puuetega inimestele rehabilitatsiooniprogramme;

2.2.4. rajab Uhingu keskuse hooned;

2.2.5. korraldab info- ja koolitusiiritusi, seminare, konkursse, kokkutulekuid, laagreid ning
tegevusega seotud triikiste koostamist ja levitamist;

2.2.6. kaasab erinevaid rahastusallikaid, fondide ja sponsorvahendeid p&hikirjaliste eesmérkide
tditmiseks;

2.2.7. pohikirjaliste eesmérkide toetamiseks pakub kdrvaltegevusena majutus- ja
toitlustusteenust.
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Il  LIKMELISUS

3.1. Uhingu liikmeteks vaivad olla koik fuitisilised isikud, kes tunnistavad tthingu pohikirja ja = wrerreeeeee
juhatuse otsuseid;

3.2. Uhingu liikkmeks vastuvatmise otsustab juhatus kirjaliku avalduse alusel;

3.3. Uhingu liikmel on &igus kirjaliku avalduse alusel tthingust vélja astuda;

3.4. Uldkoosolekul on digus vilja arvata thingust liige, kes ei tdida ithingu pohikirja voi kelle

teod ei vasta ithingu eesmérkidele ja tekitavad iihingule moraalset v&i materiaalset kahju;

3.5. Uhingu liikmetel ei ole digusi ithingu varale v.a p.7.4 kehtestatud korral.

v LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Uhingu liikmetel on igus:

4.1.1. osaleda iildkoosolekul ja héiletada tildkoosoleku otsuste iile;

4.1.2. valida ja olla valitud iithingu juhatusse ning tegevjuhtkonda;

4.1.3. kasutada ihingu varasid ja siimboolikat juhatuse poolt kehtestatud korras;
4.1.4. vétta osa tthingu korraldatud {iritustest;

4.1.5. kasutada tihingu liikmetele médratud soodustusi.

4.2. Uhingu liikmetel on kohustus:

4.2.1. tdita thingu pohikirja, juhatuse otsuseid ja tegevjuhtkonna korraldusi;
4.2.2. tasuda tihingus kehtestatud liitkmemaksu;

4.2.3. hoida tthingu vara ja mitte kahjustada tihingu mainet oma tegevusega.
4.3. Uhingu liikmed pole tthingu kohustuste tiitmise eest varaliselt vastutavad.

\4 JUHTIMINE

5.1. Uhingut juhib ja esindab juhatus. Juhatuse liikmete minimaalne arv on iiks ja maksimaalne
arv on kolm. Juhatuse liikmete arvu méérab iildkoosolek;

5.2. Juhatuse liikkmeks on asutajaliikmed v&i nende poolt valitud isikud;

5.3. Juhatuse igal liikmel on digus esindada Uhingut kdigis digustoimingutes;

5.4. Uhingu kargeim juhtorgan on liikmete iildkoosolek, kes:

5.4.1. votab vastu iihingu pdhikirja ja teeb selles muudatusi;

5.4.2. maérab kindlaks ithingu tegevuse phisuunad ja eelarve prioriteedid;

5.4.3. méédrab liikkmemaksu suuruse ja tasumise korra ning liikkmete soodustused;

5.4.4. kinnitab tthingu bilansi ja majandusaasta aruande;

5.4.5. otsustab iihingu tthinemise, jagunemise ja tegevuse I5petamise.

5.5. Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem ku
iiks kord aastas;

5.6. Juhatus kutsub kokku erakorralise iildkoosoleku 1/10 liikmete ndudmisel;

5.7. Uldkoosolekut juhatab Jjuhatuse liige v&i juhatuse esimees;

5.8. Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb iile poole ithingu liikmetest;

5.9. Uldkoosoleku otsuseid voetakse vastu lihthdzlte enamuse teel véilja arvates p.7.1 juhul,
Haélte vordsuse korral otsustab koosoleku juhataja h#sl;

5.10. Hédletamise korra kinnitab ja otsused protokollib iildkoosoleku poolt maratud isik;
5.11. Uhingu tegevuse juhtimiseks valib iildkoosolek mazratud ajaks 1-3 liikkmelise juhatuse;
5.12. Juhatus v5ib médrata palgalised tootajad, kes organiseerivad iihingu igapdevast t6dd;
5.13. Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui kord kvartalis ja protokollitakse
vastavasisuliste otsustena;

5.14. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuste liikmetest ja otsuseid
vBetakse vastu lihthadlte enamusel. Hailte vordsuse korral on otsustavaks juhatuse esimehe hé&al,
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5.15. Juhatus peab andma Uhingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta Jja esitama ndudel

vastava aruande. TARTU
EERLsaKuys
VI VARA, RAAMATUPIDAMINE, KONTROLL JA ARUANDLUS SISSE TULNUD

6.1 Uhingu vara tekib: 2712 7008
6.1.1. liikkmemaksudest;

6.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest; .
6.1.3. tulust, mida saadakse heategevusest voi tthingu pshikirjaliste eesmérkidega seotud
tasuliste tirituste korraldamisest ja iihingu majandustegevusest;

6.1.4. muust tulust, mis on vajalik tihingu pdhikirjalise tegevuse arendamiseks;

6.1.5. sponsorite, fondide ja teiste organisatsioonide toetustest

6.2. Uhingu omandis vib olla igasugune vara, mis on vajalik iihingu eesmérkide saavutamiseks
Jja mille omamine ei ole vastuolus Eesti Vabariigi seadustega.

6.3. Uhingu vara kasutamise ja kiisutamise korra mirab juhatus.

6.4. Uhing vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu varaga.

6.5. Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varalise kohustuste eest

6.6. Uhingu liikmed ei kanna varalist vastutust oma litkmete varalise kohustuste eest v.a. juhul
kui varaline kahju on tekitatud tihingule tahtlikult konkreetse litkme poolt.

6.7. Uhing voib kasutada oma tulusid ainult pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

6.8. Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste organite tegevuse iile. Selle tilesande tiitmiseks v&ib
tildkoosolek méédrata revisjoni voi audiitorkontrolli.

6.9. Uhingu raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele ja heale
raamatupidamise tavale.

6.10. Pérast majandusaasta 18ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sétestatud korras.

6.11. Majandusaasta aruande kinnitab tildkoosolek ja sellele kirjutavad alla kaik juhatuse
liikmed.

VII UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

7.1. Uhingu tihinemise, jagunemise ja tegevuse 16petamise otsustab iildkoosolek. Otsus on vastu
voetud kui selle poolt on 2/3 iildkoosolekul osalenud ithingu liikmetest.

7.2. Uhingu tegevuse 18petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus). Uhingu
likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.

7.3. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed.

7.4, Pédrast v6lausaldajate nduete rahuldamist ja raha deponeerimist allesjdénud vara kuulub
jaotamisele digustatud isikute vahel. Oigustatud isikud méératakse tildkoosoleku otsusega.
Oigustatud isikuteks on Uhingu juhtimisse, tegevusse ja arengusse olulise panuse andnud Uhingu
liikmed.
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